
 

 

 

Notre approche pédagogique 

Dans un monde qui semble filer à toute allure, laissant tout un chacun dans un sentiment de tournis permanent, il 

devient urgent de s’intéresser de près aux conditions de réussite d’un travail d’équipe. Les organisations s’emparent 

petit à petit du concept d’intelligence collective. Toutefois il ne suffit pas de l’invoquer pour la voir apparaître par magie.  

Faciliter l’intelligence collective s’apprend. Nous vous proposons de plonger dans le laboratoire pédagogique d’Explore-

IEM afin de : 

- Comprendre les enjeux de la dynamique de groupe au sein d’une organisation,  

- Expérimenter la posture du facilitateur, 

- Comprendre et expérimenter le processus d’intelligence collective visant l’atteinte d’un objectif collectif, 

- Animer des ateliers impactants en contexte de réunion et / ou de gestion de projet, 

- Participer à de nombreux ateliers créatifs, d’expression, de conception, de partage et de coopération.  

Un livret pédagogique vous accompagnera tout au long de cette formation et vous permettra d’ancrer vos 

apprentissages dans la durée. 

A l'issue de la formation, vous recevrez une attestation de participation. 

 

Objectifs 

 

 Prérequis 

 

 

• Développer une posture de facilitateur, 

• Comprendre le concept de dynamique de groupe, être 
capable de l’animer, 

• Comprendre les étapes du processus d’intelligence 
collective dans l’intention d’accompagner un groupe 
vers la réussite de son objectif, 

• Être capable de faciliter une réunion, un projet en 
utilisant l’approche agile, 

• Etre capable de faciliter les interactions au sein d’un 
groupe : de la prise de parole à la prise de décisions, 

•  Connaître et s’approprier une large palette d’outils, 
techniques et méthodes collaboratives. 

 • Ce module de niveau 1 ne requiert aucun 
prérequis. 
 

 

Délais d’organisation et calendrier 
 

• Intra-entreprise : Nous nous adaptons à votre 

calendrier, dans un délai d’un mois minimum. 

Inter-entreprise : contactez-nous pour connaître 
les dates de nos prochaines sessions ! 

 

 

Tarifs* 
 

Inter-entreprise 
Particulier 
800 € TTC 

Indépendant 
900 € TTC 

Entreprise 
1000 € TTC 

    

Intra-entreprise 
De 4 à 8 participants 

5000 € TTC** 
 

Option "distanciel" : 
devis à établir en fonction des 

besoins spécifiques. 
 

*Nos actions de formation sont exonérées de TVA en vertu de l'article 261-4-4° du CGI 

**hors frais de déplacement calculés en fonction du lieu de formation prévu par le commanditaire, ou d’envoi de matériel pour le distanciel. 

    

Module en présentiel 
Distanciel sur demande 

De 4 à 8 participants 21h de formation 
3 jours consécutifs en présentiel 
ou 6 demi-journées en distanciel 

Accès pratique et 
accessible PMR 
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FACILITATEUR D’INTELLIGENCE  
COLLECTIVE 



►Avant la formation 

Un entretien est convenu avec les responsables de formation pour expliciter les objectifs et mieux identifier les 

besoins du participant (inter-entreprise) / de l’équipe de participants (intra-entreprise).  

Je renseigne un questionnaire de positionnement en ligne pour expliciter mes motivations à suivre cette formation et 

réaliser un auto-diagnostic de mes pratiques en situation d’animation de groupe. 

 
►Durant la formation 

Je développe une posture de facilitateur. Je découvre les enjeux de la dynamique de groupe. J’expérimente le 

processus d’intelligence collective favorisant la réussite collective d’un projet. J’expérimente un large panels d’outils, de 

méthodes et de techniques d’animation. Je découvre les clés d’une réunion efficace et m’approprie la méthode agile 

pour l’appliquer en animation de réunion et / ou de projet. 

 
 

1· Accompagner la dynamique de groupe 
• Prendre en compte les singularités des participants : 

besoins, rythme, modes d’interaction, 

• Comprendre les phénomènes psychosociaux au sein des 
groupes pour mieux les appréhender, 

• Animer une dynamique de groupe positive, 

• Accompagner une posture agile chez les participants : 
responsabilité et esprit entrepreneurial, 

• Accueillir, informer et intégrer au sein d’un collectif 
existant. 
 

 2· Développer une posture agile 
• Découvrir et s’approprier le cadre déontologique des 

facilitateurs, 

• Accueillir les actions, réactions avec neutralité et 
bienveillance, 

• Cultiver l’écoute et la participation bienveillantes, 

• Jongler entre posture haute et posture basse avec 
justesse. 

3·Le processus d’intelligence collective 
• Accompagner à définir un objectif commun au groupe, 

• Connaître les étapes d’un processus d’intelligence 
collective, 

• Découvrir et s’approprier des outils, techniques et 
méthodes collaboratives, 

• Adopter un regard critique et constructif sur les 
techniques de l’intelligence collective pour mieux les 
employer. 

 

 4· Animer un atelier 
• Accueillir le groupe, 

• Poser un climat de confiance, 

• Animer la prise de parole, la mise en mouvement et la 
prise de décisions, 

• Clore son atelier, 

• Evaluer son atelier. 

5· Mettre en œuvre des réunions agiles 
• Définir le cadre d’une réunion efficace, 

• Identifier et poser des intentions claires pour chaque 
rencontre, 

• Gérer le temps, le rythme et l’espace au profit de la 
dynamique de travail, 

• Adapter l’environnement et le matériel aux différents 
ateliers afin de favoriser les interactions positives, 
respectueuses de chacun. 

 

 6· Gestion de projet en intelligence collective 
• Découvrir et s’approprier les techniques du management 

agile, 

• S’approprier les règles d’une communication efficace au 
service du projet, 

• Comprendre la richesse des réunions debout et s’outiller 
pour mieux les faire vivre. 

►Après la formation 
Je suis capable d’accompagner la mise en œuvre d’un climat de confiance au sein de mon organisation. 

Je suis capable de construire des projets en méthodes agiles afin de faciliter la collaboration au sein de mon 

organisation. 

Je suis capable d’animer des ateliers en intelligence collective en variant les outils, techniques et méthodes pour 

favoriser l’implication de tous les participants. 

Je participe au Retour d’Expérience pour mesurer l’impact de ma formation sur ma pratique de facilitateur. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Explore-IEM est un organisme 
certifié QUALIOPI 

La certification a été délivrée au 
titre des actions de formation 
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