
 

 

 

Notre approche pédagogique 

Votre équipe souhaite gagner en performance dans sa gestion de projet tout en développant sa cohésion d’équipe ? 

Nous vous proposons d’embarquer avec nous dans l’aventure de l’approche agile. 

Dans ce module, vous pourrez : 

- Comprendre les enjeux de l’approche agile et son impact sur le projet et sur l’équipe, 

- Expérimenter la gestion de projet agile, étape par étape, 

- Comprendre les différents rôles, missions et posture d’une équipe autonome, 

- Vous approprier un large panel de méthodes, techniques et outils collaboratifs, 

- Développer des compétences en management visuel pour animer et / ou participer à des réunions agiles, 

- Participer à de nombreux ateliers créatifs, d’expression, de conception, de partage et de coopération.  

Un livret pédagogique vous accompagnera tout au long de cette formation et vous permettra d’ancrer vos 

apprentissages dans la durée. 

A l'issue de la formation, vous recevrez une attestation de participation. 

 

Objectifs 

 

 Prérequis 

 

 

• Développer une posture de membre agile et engagé, 

• Comprendre les enjeux et les composantes de la 
gestion de projet en méthode agile, 

• Être capable de définir un projet, le planifier, assurer 
son exécution et son suivi, 

• Être capable de participer activement à la conduite d’un 
projet dans le cadre d’une équipe autonome, 

• Connaitre et s’approprier les outils du management 
visuel, du design thinking et de méthodes 
collaboratives. 

 • Ce module de niveau 1 ne requiert aucun 
prérequis. 
 

 

Délais d’organisation et calendrier 
 

• Intra-entreprise : Nous nous adaptons à votre 

calendrier, dans un délai d’un mois minimum. 

Inter-entreprise : contactez-nous pour connaître 
les dates de nos prochaines sessions ! 

 

 

Tarifs* 
 

Inter-entreprise 
Particulier 
800 € TTC 

Indépendant 
900 € TTC 

Entreprise 
1000 € TTC 

    

Intra-entreprise 
De 4 à 8 participants 

5000 € TTC** 
 

Option "distanciel" : 
devis à établir en fonction des 

besoins spécifiques. 
 

*Nos actions de formation sont exonérées de TVA en vertu de l'article 261-4-4° du CGI 

**hors frais de déplacement calculés en fonction du lieu de formation prévu par le commanditaire, ou d’envoi de matériel pour le distanciel. 

    

Module en présentiel 
Distanciel sur demande 

De 4 à 8 participants 
 

21h de formation 
3 jours consécutifs en présentiel 
ou 6 demi-journées en distanciel 

Accès pratique et 
accessible PMR 

Fiche technique formation – Module « Gestion de projet Agile » – MAJ Juin 2026 

EXPLORE - Intelligences en mouvement · SARL au capital de 2000 € · 530 Avenue du Loiret - 45160 OLIVET · contact@explore-iem.fr 
SIRET : 918.031.154.000.19 · Code NAF : 8559B · Déclaration d’activité "Organisme de formation" n°24450407145 · TVA Intra-communautaire :  FR22918031154 

GESTION DE PROJET AGILE 



►Avant la formation 

Un entretien est convenu avec les responsables de formation pour expliciter les objectifs et mieux identifier les 

besoins du participant (inter-entreprise) / de l’équipe de participants (intra-entreprise).  

Je renseigne un questionnaire de positionnement en ligne pour expliciter mes motivations à suivre cette formation et 

réaliser un auto-diagnostic. 

 

►Durant la formation 
Je développe une posture de membre engagé au sein d’une équipe autonome. J’expérimente un large panels d’outils, 

de méthodes et de techniques de gestion de projet. Je découvre les clés d’une réunion efficace et m’approprie la 

méthode agile pour l’appliquer en animation de réunion et / ou de projet. 

 
 

1· Développer l’esprit d’équipe agile 
• Comprendre les enjeux des dynamiques participatives et 

leur rôle dans la réussite d’un projet, 

• Participer à la création d’un climat de confiance et en 
garantir le respect, 

• Co-construire une culture d’équipe s’appuyant sur les 
singularités de ses membres : besoins, rythmes 
perceptions, 

• Développer une posture de membre engagé : 
participation et communication adaptée, rigueur, 
efficacité, 

• Vivre différents ateliers pour challenger ses compétences 
humaines au sein de l’équipe. 

 2· S’inscrire dans une dynamique agile 
• Découvrir l’histoire de l’approche agile, 

• Comprendre le fonctionnement d’une équipe agile et 
l’impact d’un management agile, 

• Découvrir la posture du facilitateur / coach agile et son 
rôle dans le cadre du projet, 

• S’approprier la notion de performance, 

• S’inscrire dans un environnement propice à la mise en 
œuvre de cette approche. 

3·S’initier aux méthodes agiles 
• S’approprier le concept de la créativité, le processus 

créatif au service de la performance, 

• Expérimenter les outils de recueil de besoins : personas, 
entretien, questionnaire de satisfaction, 

• S’acculturer aux réunions debout associées au 
management visuel, 

• Expérimenter le Design Thinking dans le cadre d’une 
gestion de projet, 

 4· S’approprier les différentes phases de la 
gestion de projet agile 

• Constituer l’équipe, 

• Cadrer le projet, 

• Identifier le besoin et le cartographier, 

• Planifier le projet, 

• Exécuter et suivre les tâches, 

• Tester, évaluer, itérer. 

• Expérimenter des méthodes et des outils pour chaque 
phase. 

5· S’outiller 
• S’initier à la Facilitation Graphique et construire ses 

propres posters de management visuel, 

• Découvrir et s’approprier une boîte à outils adaptée aux 
ateliers d’intelligence collective, 

• Découvrir et s’approprier différents outils pour faciliter 
l’expression de tous, l’analyse, la prise de décisions 
éclairée, l’évaluation. 

  

 

►Après la formation 
Je suis capable d’incarner la posture du membre engagé et m’investir activement au sein d’une équipe autonome dans 

le cadre d’une gestion de projet. Je suis capable d’exploiter différents outils et méthodes pour permettre aux projets de 

mon organisation de gagner en performance. Je suis une personne ressource au sein de mon équipe. Je suis capable 

de m’adapter au changement.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Explore-IEM est un organisme 
certifié QUALIOPI 

La certification a été délivrée au 
titre des actions de formation 
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